
                                               
 

 

YÖNETİM KURULU ÜYELİĞİ GELİŞİM PROGRAMI 8. DÖNEMİ 

5 Mart’25 – 8 Mayıs’25 

1.Hafta 

Açılış Töreni – 1. Gün 

5 Mart 2025, Çarşamba 9:30-10:00 
Programdan Beklentiler ve Mentor-Menti Bilgilendirmesi 

& 

Eğitim 5 Mart 2025, Çarşamba 10:00-13:00 

Yönetim Kurulunun Rolü ve Önemi 
Hukuki Çerçeve 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

14:00-17:00 

Hukuki Çerçeve ve İyi Uygulama Örnekleri 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

& 

1. Webinar 6 Mart 2025, Perşembe 15:00-16:30 – 2. Gün 

Yönetim Kurulunun Rolü ve Bağımsız Üye Katkısı 

(Çevrimiçi) 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

2. Hafta 

Eğitim 12 Mart 2025, Çarşamba 14:00-17:00 – 3. Gün 

Karar Alma Süreçleri ve Karar Alırken Yönetim Kurulu Üyesi için 
Finansallarda Analiz Edilmesi Gereken Konular 

(Çevrimiçi) 

Eğitim 13 Mart 2025, Perşembe 14:00-17:00 – 4. Gün 

Karar Alma Süreçleri ve Karar Alırken Yönetim Kurulu Üyesi için 
Finansallarda Analiz Edilmesi Gereken Konular 

(Çevrimiçi) 



                                               
 

 

 

3. Hafta 

2. Webinar 19 Mart 2025, Çarşamba 15:00-16:30 – 5. Gün 

Karar Alma Süreçleri ve Karar Alırken Yönetim Kurulu Üyesi için 
Finansallarda Analiz Edilmesi Gereken Konular 

(Çevrimiçi) 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

4. Hafta 

Eğitim 26 Mart 2025, Çarşamba 10:00-17:00 6. Gün 

Şirket Stratejisi Oluşturma ve İletişimi- Çevik Strateji 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

& 

Eğitim 27 Mart 2025, Perşembe 10:00-13:00- 7. Gün 

Yönetim Kurulunun Yapısı ve Oryantasyonu 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

5. Hafta 

Eğitim 2 Nisan 2025, Çarşamba 14:00-17:00 – 8. Gün 

Dijital Dönüşüm 

(Çevrimiçi) 

& 

Eğitim 3 Nisan 2025, Perşembe 14:00-17:00 – 9. Gün 

Risk Yönetimi ve Kurumsal Sürdürülebilirlik 

(Çevrimiçi) 

 

 



                                               
 

 

6. Hafta 

3. Webinar 9 Nisan 2025, Çarşamba 15:00-16:30 – 10. Gün 

Risk Yönetimi ve Kurumsal Sürdürülebilirlik 

(Çevrimiçi) 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

7. Hafta 

Eğitim 16 Nisan 2025, Çarşamba 10:00-17:00 – 11. Gün 

Yönetimde Pozitif Yaklaşım ve Etkin Liderlik 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

& 

2.Vaka Çalışması 17 Nisan 2025, Perşembe 10:00-13:00- 12. Gün 

İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü 
tarafından düzenlenecek vaka çalışmaları fiziki olarak gerçekleşecektir. 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

23 Nisan Haftasında Eğitim Olmayacaktır. 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

8. Hafta 

Eğitim 30 Nisan 2025, Çarşamba 10:00-13:00- 13. Gün 

Yönetim Kurullarında Performans Değerlendirmesi 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

& 

1. Simülasyon 14:00-17:00 

Galatasaray Üniversitesi Kurumsal Yönetim, Denetim ve Uyum 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (KUYDEM) tarafından 

düzenlenmektedir. 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 



                                               
 

 

9. Hafta 

Eğitim 7 Mayıs 2025, Çarşamba 10:00-13:00 – 14. Gün 

Yönetim Kurulu Sekreteri 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

3.Vaka Çalışması 14:00-17:00 

İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü 
tarafından düzenlenecek vaka çalışmaları fiziki olarak gerçekleşecektir. 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

& 

2. Simülasyon 8 Mayıs 2025, Perşembe 10:00-13:00- 15. Gün 

Galatasaray Üniversitesi Kurumsal Yönetim, Denetim ve Uyum 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (KUYDEM) tarafından 

düzenlenmektedir. 

14.00 – 16.30 
Mezuniyet Töreni. 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

 

 

(*) Fiziki düzenlenmesi planlanan modüllerde çevrim içi katılım imkânı 
sunulmayacaktır. 

(*) Simülasyonlar ve vaka çalışmaları fiziki olarak düzenlenecektir. 
Galatasaray Üniversitesi tarafından verilecek sertifika için her simülasyona 
katılım zorunludur. (*) Mentor&Menti görüşmeleri Nisan ve Mayıs aylarında 

yapılacak şekilde planlanmıştır. Mentor&Menti için uygun olacak ortak 
tarihlere göre belirlenecektir. 

Görüşmeler iki tarafın ortak tercihine göre fiziksel veya çevrim içi 
yapılacaktır. 


